Rada Gminy
Markowa

Uchwala Nr XII1/45/11
Rady Gminy Markowa
z dnia 1 sierpnia 2011 r.

W sprawie sposobu i trybu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Markowej oraz szczegélowych warunkéw
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiqzku z art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493
z pozn. zm.) Rada Gminy Markowa uchwala co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ regulamin okreslajgcy tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Markowej oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania, ktérego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢c Wéjtowi Gminy Markowa.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MarigMagdalena Gonciarz



Rada Gminy
Markowa Zalacznik

do uchwaly Nr XI11/45/2011
Rady Gminy Markowa
z dnia 1 sierpnia 2011 r.

Regulamin
okreslajacy sposéb i tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Markowej oraz szczegolowe warunki jego
funkcjonowania

§ 1. 1. Gmina Markowa podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, migdzy innymi organizujgc prace Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Gminny Zespot Interdyscyplinamy w Markowej realizuje dzialania okreslone
w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Markowa na lata 2011 -2015;
Gminng Strategia Rozwigzywanie Probleméw Spotecznych Gminy Markowa na lata 2009 —
2015 oraz zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Interdyscyplinarny
w Markowe;j.
2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego.
3) Grupie roboczej — nalezy przez to rozumie¢ zespot 0séb powotanych do pracy
nad konkretnymi problemami os6b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z pézn. zm.),
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

§ 2. Do zadafi Zespotu nalezy migdzy innymi integrowanie i koordynowanie dzialaf
przedstawicieli instytucji wchodzacych w jego sklad oraz specjalistow w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 3. 1. Zespét dziata na postawie porozumiefi zawartych pomiedzy Wojtem Gminy
Markowa a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.

2. Czlonkéw Zespotu powoluje i odwoluje Wojt Gminy Markowa w formie zarzadzenia.
3. W sklad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Markowe;,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Markowe;j,

3) Komendy Powiatowej Policji w Lancucie,

4) jednostek o$wiatowych znajdujacych sie na terenie gminy Markowa,



5) placéwek ochrony zdrowia funkcjonujacych na terenie Gminy Markowa,
6) kuratorzy sadowi.

4. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow
specjalisci i reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, ktorych uczestnictwo jest
niezbedne w celu wypracowania miejskich procedur i standardéw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

5. Wojt Gminy Markowa odwoluje cztonka Zespotu:

1) na uzasadniony wniosek zainteresowanego cztonka, jezeli z waznych przyczyn nie

moze pelni¢ wyznaczonej funkcji,

2) na wniosek instytucji (jednostki), ktérej jest przedstawicielem,

3) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego.

6. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, zwolanym przez
Wojta Gminy Markowa sposréd jego cztonkéw wybierany jest w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszo$cig glosow Przewodniczacy oraz Zastepca Przewodniczgcego.

7. Przewodniczacy moze zostaé odwolany w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw, na podstawie:

1) pisemnego wniosku Wéjta Gminy Markowa,

2) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej trzech czlonkéw Zespohu,

3) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

8. Odwolanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powolania nowego, zgodnie

z zapisami w pkt 7.

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy z wihasnej inicjatywy lub na wniosek:
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, lub cztonkéw Zespotu, w zaleznos$ci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Urzedzie Gminy w Markowe;.

4. Obstuge techniczno - organizacyjna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Markowe;j.

5. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokét zawierajgcy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis podjetych dziatan.

6. W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespot tworzy grupy robocze.

7. Skiad grupy roboczej ustala Przewodniczacy sposrod przedstawicieli, o ktérych mowa
w §3 pkt 3 Regulaminu, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

8. Do zadan poszczegélnych grup roboczych nalezy przede wszystkim:

* opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

* monitorowanie sytuacji rodzin,w ktérych dochodzi do przemocy, jak réwniez rodzin

zagrozonych wystapieniem przemocy,

¢ dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do

przemocy, a takze efektow tych dzialan.

9. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych
przez Zespot lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
10. Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie koordynatora grupy, ktdry kieruje pracami
1 wyznacza terminy jej posiedzefi, nie rzadziej niz raz w miesigcu.



11.  Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

12. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
ustawowych mogg przetwarza¢ dane osobowe 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb
stosujacych przemoc w rodzinie , zgodnie z art. 9 ¢ ustawy.

13. Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu zlozg Wojtowi Gminy
Markowa, a cztonkowie grup roboczych Przewodniczacemu o$wiadczenie o tredci jak
w art. 9c ust.3 ustawy.

iniczacy
Rady G /m}ikowa



