Rada Gminy

Markowa Uchwata Nr XXIII/104/12

Rady Gminy Markowa
z dnia 20 marca 2012 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
' w Markowej

Na podstawie art.7 ust 1 pkt.6, art. 18 ust.2 pkt 9, lit.”h” ustawy z dnia 08
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr142, poz. 1591 z péZn.
zm) oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.
U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z pdézn. zm.) Rada Gminy Markowa uchwala co
nastepuje:

§1.
Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markowej, stanowigcy
 zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Markowa.

§3. |
Traci moc Uchwata Nr XX/81/2004 Rady Gminy Markowa 2z dnia
30 lipca 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Markowej oraz Uchwata Nr XXII1/89/04 Rady Gminy Markowa z dnia
15 listopada 2004 roku w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markowe;j.

- §4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marig Magckeng Ges wiarz



Rada Gminy
Markowa Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/104/12
Rady Gminy Markowa
z dnia 20 marca 2012 r.

Statut
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Markowej

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Markowej, zwany dalej , Osrodkiem” dziata

na podstawie :

1) Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm), '

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2009 r. Nr
175 poz. 1362 z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. nr 157
poz.1240 z p6zn. zm.) :

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006
r. Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.), ,

5) Ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(jt.Dz. U.z2009r. Nr1, poz.7),

6) Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887), ,

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

8) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71
poz. 734, z p6ézn. zm.) _ |

9) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (j.t. Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231
z poézn.zm.)

10)Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. Nr.96, poz. 873 z p6zn.zm.) ,

11)Uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Markowej z dnia 18 lutego 1990 roku
w sprawie powofania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markowej,

12) Zarzadzenia Nr 4/90 Naczelnika Gminy Markowa z dnia 23 lutego 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Markowej,

13) Statutu Gminy Markowa,

14) Innych ustaw i przepiséw szczegéinych regulujacych dziatalnosé samorzadow
gminnych i ich jednostek organizacyjnych,

15) Niniejszego Statutu.



§2.

. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Markowa.
. Siedzibg i terenem dziatania Osrodka jest Gmina Markowa.
. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:
1) ze srodkoéw budzetu parnstwa,
2) ze Srodkéw budzetu Gminy Markowa,
3) ze $rodkow pozabudzetowych.
4. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany
na kazdy rok.
5. Osrodek prowadzi rachunkowo$é w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
i sporzgdza na ich podstawie sprawozdawczoéé finansows. '
6. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.
7. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje w zakresie:
1) zadan wtasnych - Wéjt Gminy Markowa,
2) zadan zleconych - Wojewoda Podkarpacki,
3) Adres Osrodka to- 37-120 Markowa 1399.
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Rozdziat I _
Cele i zadania Osrodka

§3.

1. Celem dziatalnosci Osrodka jest wspieranie osob i rodzin zamieszkatych na
terenie Gminy Markowa, znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych w ich
dazeniach do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

2. Swiadczona pomoc -winna w miare¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia sie os6b i rodzin, ich stabilizacje i integracje ze $rodowiskiem.

3. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmujg w szczegélnosci:

1) tworzenie  warunkéw  organizacyjnych  funkcjonowania pomocy
spotecznej, w tym rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,

2) analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,

4) pobudzanie. spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

5) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodows skierowang na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenia warunkéw
sprzyjajgcych temu celowi.

§ 4.

1. O$rodek realizuje zadania zlecone i zadania whasne gminy z zakresu pomocy
spotecznej.
1) Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, profilaktyki



| rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0sobi rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

b) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;j,

¢) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu i mozliwoéci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia:

h) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

i) optacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktoéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad ditugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem:

j) praca socjalna;

k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

l) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

1) tworzenie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny,

m) dozywianie dzieci;

n) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

o) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

p) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zakfadu karnego;

r) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej whasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

s) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

t) utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw
na wynagrodzenia pracownikow;

u) opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

2) Do zadan wtasnych gminy nalezy:

a) przyznawanie i wyptacanie specjalnych zasitkéw celowych;

b) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

d) podejmowanie innych zadan z zakresu. pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,



) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy
oraz informacji 0 wolnych miejscach pracy, upowszechnienia informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

3) Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanej przez
gmine nalezy:

a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczng:

c) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

d) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spoleczne;j,
majacych na celu ochrone poziomu Zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

e) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych, a takze udzielenie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art., 5a ustawy
0 pomocy spotecznej,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

g) wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2. Inne zadania gminy realizowane przez Osrodek:

1) prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych; '

2) prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych;

3) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych;

4) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dodatkéw mieszkaniowych; '

5) prowadzenie dziatarn wspierajacych rodziny przezywajgce trudnosci
w wypemianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych zgodnie z ustawa
O wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

6) obstuga organizacyjno-techniczna Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. :

§5.

Osrodek realizuje zadania wynikajagce z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi zawarte w Gminnym Programie Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych polegajgce w szczegéinosci na;

1) zwigkszeniu dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu,
2) udzielaniu rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe,

pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie,



3) prowadzeniu profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne;j,
w szczegolnosci dla dzieci | mtodziezy,

4) wspomaganiu dziatalnoéci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,
stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,
5) kierowaniu na leczenie i rehabilitacje os6b uzaleznionych od alkoholu.
§6.

Osrodek realizuje swoje zadania wspolnie z organami administracji rzgdowej
i samorzgdowej wspdtpracujgc, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdziat lll.
Organizacja Osrodka

§7.

. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za catoksztatt jego

dziatalnosci i reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Markowa.

Wojt Gminy Markowa upowaznia Kierownika do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zadan zleconych, zadan wiasnych i wiasnych
o charakterze obowigzkowym wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
decyzji administracyjnych w zakresie innych zadan zleconych przez gmine na
podstawie delegacji wynikajacych zinnych ustaw niz ustawa o pomocy
spotecznej.

Na wniosek Kierownika Wojt Gminy Markowa moze upowazni¢ inng osobe
zatrudniong w O$rodku do wydawania decyzji administracyjnych, o ktérych mowa
w ust.3.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka nalezy do kompetencji
Kierownika, ktory petni funkcje zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w O$rodku.

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Markowa coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz na kazde zgdanie Rady.

Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Gminy Markowa potrzeby z zakresu
pomocy spofecznej.

. Powierzone zadnia Kierownik wykonuje przy pomocy gtéwnego ksiegowego oraz

pozostatych pracownikéw Osrodka.

Strukture wewnetrzng Os$rodka, liczbe zatrudnionych pracownikéw oraz
szczeg6towy zakres dziatania wewnetrznych stanowisk pracy okresli Kierownik w
Regulaminie Organizacyjnym Osérodka, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy Markowa.



Rozdziat IV.
Przepisy koncowe

§8.
1. Statut O$rodka uchwala Rada Gminy Markowa.

2. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.
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