Uchwata Nr VII/26/15
Rady Gminy Markowa
z dnia 23 marca 2015 roku

w sprawie Statutu Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego
Placéwek Oswiatowych w Markowej

Na podstawie art.18 ust.1 i art.40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst. jedn. Dz. U. z 2013 r. poz.594 z pozn. zm.)

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego Placowek Oswiatowych
w Markowej, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc statut, bedacy zatgcznikiem do Uchwaty Rady Gminy w Markowej Nr XV/77/96
z dnia 29 lutego 1996 r. w sprawie utworzenia Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego
Placowek Oswiatowych w Markowej i uchwata Rady Gminy w Markowej Nr XXI/100/96
z dnia 22 pazdziernika 1996 r. w sprawie uzupetnienia Statutu Zespotu Ekonomiczno
Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Markowe;j

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZA
RADY GMINY MARK!

Krystyna Hund?s-Bembe



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VII/26/15
Rady Gminy Markowa

Z dnia 23 marca 2015 .

STATUT ZESPOLU
EKONOMICZNO ADMINISTRACYJNEGO
PLACOWEK OSWIATOWYCH
W MARKOWEJ

I. Postanowienia ogélne

§ 1.

Zespdt Ekonomiczno Administracyjny Placéwek Oswiatowych w Markowej, zwany dalej
ZEAPO jest jednostkg gminy powotang do realizacji zadan w zakresie oswiaty i dziata na
podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz.
994 z pozn. zm.);

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., Nr 256
poz. 2572 z pdzn. zm.);

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r,, poz.330
z pozn. zm.);

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 .
poz.885 z pozn. zm.);

uchwaty Rady Gminy Markowa Nr XV/77/96 z dnia 29 lutego 1996 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Markowe;.

§ 2.

Siedziba ZEAPO miesci sie w Markowej nr 1427, (wydzielone pomieszczenia w budynku
Przedszkola Nr 2 w Markowe))

§3.

ZEAPO jest jednostkg organizacyjng Gminy nie posiadajgca osobowosci prawne;.

Il. Zakres dziatania i zadania ZEAPO

§ 4.

Zespot Ekonomiczno Administracyjny Placowek Oswiatowych w Markowej jest powotany do
obstugi organizacyjno kadrowej, finansowo ksiegowej oraz merytorycznej, i administracyjnej
placdéwek oswiatowych tj. publicznych szkét i przedszkoli z terenu Gminy Markowa.



§ 5.

Do zadan ZEAPO nalezy:

1) kreowanie i realizacja gtéwnych kierunkéw polityki oéwiatowej Gminy Markowa;

2) opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Woijta Gminy Markowa
dotyczgcych funkcjonowania oswiaty w gminie;

3) prowadzenie bazy danych Systemu Informacii Oswiatowych w formie elektroniczne;
w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego;

4) wspotpraca z dyrektorami szkdt w zakresie planowania finanséw, kadr, arkuszy
organizacji placéwek i sprawozdawczosci:

5) weryfikacja arkuszy organizacyjnych przed przediozeniem Wojtowi Gminy do
zatwierdzenia;

6) stata wspotpraca z Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie w sprawach funkcjonowania szkot,
nadzoru pedagogicznego, realizacji programéw rzgdowych, rozliczania dotacji;

7) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, obstuga
komisji egzaminacyjnych dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli; obstuga
merytoryczno organizacyjna konkurséw na dyrektorow,

8) ewidencja i kontrola obowigzku realizacji nauki mtodziezy do ukornczenia 18 roku zycia,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy o charakterze socjalnym na cele
edukacyjne uczniom zamieszkatym na terenie gminy;

10) koordynowanie spraw zwiazanych z dofinansowywaniem zakupu podrecznikow:

11) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztoéw
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw;

12) organizowanie dowozow uczniéw do szkét, w tym dla ucznidow niepetnosprawnych;

13) organizowanie i prowadzenie nadzoru nad remontami oraz sprawami technicznymi
w jednostkach oswiatowych;

14) naliczanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w obstugiwanych jednostkach,
rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym:;

15) prowadzenie obstugi ZFSS;

16) przygotowywanie projektow planéw finansowych, biezgce rejestrowanie finansowych
operacji gospodarczych, prowadzenie rachunkowosci obstugiwanych jednostek;

17) sporzadzanie bilanséw, okresowych sprawozdan z wykonania planéw finansowych,
rozliczanie mienia placéwek o$wiatowych;

18) obstuga kasowa wszystkich jednostek.

lll. Organizacja i zarzadzanie

§6.

1.Dziatalnoscig ZEAPO kieruje Kierownik zatrudniony przez Woéjta Gminy Markowa.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy Markowa, ktory wykonuje
w stosunku do niego czynnoéci z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik kieruje praca ZEAPO i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw ZEAPO i jest
wiasciwym do nawiazywania i rozwigzywania stosunku pracy.

5. Kierownik powotuje i odwotuje zastepce Kierownika Zespotu Administracyjnego Placéwek
Oswiatowych, ktory wykonuje wszystkie obowigzki Kierownika ZEAPO w czasie jego
nieobecnosci, z wyjatkiem zatrudniania i zwalniania pracownikow.



§7.

ZEAPO jest zaktadem pracy w rozumieniu prawa pracy. Szczegétowag organizacje
wewnetrzng i tryb pracy ZEAPO okresla regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika
i zatwierdzony przez Wojta Gminy Markowa.

IV. Gospodarka finansowa

§ 8.

1. ZEAPO jest jednostkg budzetowa i prowadzi rachunkowo$é zgodnie z przepisami
o rachunkowosci z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy.

V. Postanowienia koncowe

§9.

1. Nadzér nad dziatalno$cig ZEAPO sprawuje Wojt Gminy Markowa.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie witasciwym do jego nadania,.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MARKOWA

Krystyna gj:?z Bembenik



