Zarzadzenie nr 12/15

Wéjta Gminy Markowa
z dnia 12 lutego 2015 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Markowa

Na podstawie art. 39 ust1 | 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
O pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2013 r, poz. 594 7 pozZn. zm.)
i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786

), art. 77’2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r.
» POZ. 94 z pdZn. zm.), zarzadzam, co nastepuije:

§ 1.

Wprowadzam zatacznik do niniejszego  Zarzadzenia stanowigcy Regulamin
Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Markowa.

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do Zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
wynagradzania.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Markowa Nr 34/09 z dnia 16 kwietnia 2009 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Markowa.

§ 4.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Markowa.

§5.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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