Zarzadzenie Nr 75/16
Wéjt Gminy Markowa
z dnia 9 listopada 2016 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22013 r., poz. 254 z pdzn. zm.)

zarzadzam ,co nastepuje:

§ 1
1. Ustala sie szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzgdowej instytucji kultury , dla ktérej organizatorem jest Gmina Markowa tj.
Gminnego Osrodka Kultury w Markowej , w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi, zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzgdzenie Nr
109/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2016 r.
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W. tancucki

odkarpackie Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 75/16

Wojta Gminy Markowa

z dnia 9 listopada 2016 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowe;j
instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina Markowa

§ 1

. Dyrektor zarzadzajacy instytucja kultury moze otrzymac nagrode roczna.

Nagrode roczng dla dyrektora instytuciji kultury przyznaje Woéjt Gminy Markowa na
pisemny wniosek Sekretarza Gminy lub z wiasnej inicjatywy.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej powinien byé zlozony w terminie do 3
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkow instytucji kultury i moze zostac
przyznana dyrektorowi , jezeli instytucja kultury posiada $rodki na jej wyptate.

§ 2

Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng , jezeli :
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uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory moze
zostac przyznana nagroda roczna,

wlasciwie i efektywnie realizowat zadania i cele statutowe instytucji kultury,
zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

gospodarowat érodkami dotacji w sposéb efektywny, oszczedny i zgodny z prawem,
terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

podejmowat dodatkowe zadania , w szczegolnosci zwigzane z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw pienigznych.

§3

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkcje (zajmowat

stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej nagany , nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Dyrektor, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do

nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 m-cy.

. Przepracowanie co najmniej 6 m-cy warunkujacych nabycie prawa do nagrody

rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

1) Rozwigzania stosunku pracy z powodu:

a) przejécia na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,



b) przeniesienia stuzbowego powotaniem lub wyborem,

c) likwidacji zaktadu pracy albo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dot.
pracodawcy,

d) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji.

2) Powrotu z urlopu wypoczynkowego.
4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz 2 dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia dyrektorowi kar dyscyplinarnej ,

4) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace hez wypowiedzenia z winy dyrektora,

5) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan i celow
statutowych kierowanej jednostki,

6) stwierdzenie wydatkowania dotacji w sposéb niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem,

7) naruszenia dyscypliny budzetowej.

5. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.

§4

1. Nagroda w wysokosci zaakceptowanej przez Wojta Gminy jest wyptacona
najpozniej do konca Il kwartatu roku nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje
nagroda.

2. Wysoko$é nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury przystuguje do
dwukrotnego ich przecietnego wynagrodzenia miesigcznego  w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§5

Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody z
zaktadowego funduszu nagrod.




g s Zatgcznik nr 2
voj. podkarpackie do Zarzadzenia Nr 75/16
Wojta Gminy Markowa

z dnia 9 listopada 2016 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZAROK .................

dla Dyrektora Centrum Kultury Gminy Markowa

(podmiot wnioskujacy)

1. Iraie (imione) | NazZwisko UPTaWNIOTBOD, ... o v srammss o s sisis 98 drsspavsdassvosias

2. Stanowisko zajmowane przez UPrawnioNEgO0........c..v.viriivritensirneiienine i
3. Data powierzenia zajmoOWaNego STANOWISKEL .. vuvrmmmenesss sunmmmsnmmsmamssan prsssmrssses

4. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto uprawnionego za
OKTES WINGSMOMATIY . ..ccocur mms mrummsamosmnnmssin mamarssmmeen sem sz $155 SEGHARAES s GRS BR R G 13
5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej brutto.............co.coeiii
6. Informacja o wptywie nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu
SLa L L D ——————
7. Uzasadnienie WNIOSKU. ... ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e e e

8. Zatgczniki do wniosku :
- kserokopia sprawozdania finansowego instytuciji kultury za rok obrotowy objgty nagroda ,

- kserokopia dokumentu zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe instytuciji,

- o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucii
kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

- o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
dyrektora za rok , za ktéry wyptacana jest roczna,

- o$wiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez instytucje
kultury zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

Podpis wnioskujgcego

Decyzja Wéjta Gminy Markowa

Przyznaje / nie przyznaje nagrode roczng

Data, piecze¢ i podpis Wojta




