Uchwata Nr L/217/18
RADY GMINY MARKOWA
z dnia 9 sierpnia 2018 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$é stawek
I szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 994 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt
1w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania
dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin okres$lajagcy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§2.
Traci moc uchwata Nr XXV1/157/09 Rady Gminy Markowa z dnia 27 marca 2009 roku

w sprawie Regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Markowa.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa z mocg obowigzujgcg od 1 wrzednia 2018 roku.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr L/217/18
Rady Gminy Markowa

z dnia 9 sierpnia 2018 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajgcego wysokos$é stawek

i szczego6towe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

l. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

szkole lub placéwce - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawows Iub
przedszkole prowadzone przez Gmine Markowa;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej lub

W przedszkolu prowadzonych przez Gmine Markowa;

) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé

6)

7)

8)

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42

ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela;

godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ godzine okreslong
w arkuszu organizacyjnym placéwki wynikajgcg z przydziatu czynno$ci
nauczyciela w danym roku szkolnym realizowang poza tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin;

godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — nalezy przez to rozumieé
stawki z rozporzgdzenia.



§ 2.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz

szczegotowe warunki ich przyznawania,

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3.

Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla
sig zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

Z zastrzezeniem zasad wynikajgcych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel
nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem
kazdego kolejnego roku pracy.

Prawo do dodatku za wystuge lat albo prawo do dodatku za wystuge lat wedtug
wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu

miesigca - poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub wyzszej stawki
dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca, z tym dniem.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia

poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego

Ill. DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki
przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujgcej wysokosci:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 500 zt do 1 500 zi,
2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 500 zt do 1 000 zt.



2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze dyrektora albo wicedyrektora w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 100 zt,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 75 zt za jednego stazyste.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i jego zastepcy ustala Wojt
Gminy, a dla wychowawcy i opiekuna stazu ~ dyrektor szkoly.

5. Dodatki funkcyjne przydziela sie na okres roku szkolnego.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca
od tego dnia.

8. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Markowa, w przypadkach uzasadnionych
szczegolnymi osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, zaangazowaniem w realizacie czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, szczegdlnie
efektywnym wypetnianiem zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce
osSwiatowej, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Na dodatki motywacyjne nauczycieli przeznacza sie¢ 5% sumy planowanych
$rodkéw finansowych rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1 do 40%
osobistego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkow
przyznanych szkole lub placéwce oswiatowe;.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu
6 miesigcy w danej szkole lub placéwce o$wiatowe;.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom, w tym wicedyrektorowi, przyznaje dyrektor
szkoty lub placéwki, a dyrektorowi szkoty lub placowki Wéjt Gminy.



10.

11.

1.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie kroiszy niz jeden semestr

i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej, a w szkole, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat -
dyrektor tej szkoty.

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci

Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadarn lub zajeé.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny nie zwieksza wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
motywacyjny ptatny jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslajag
przepisy rozporzadzenia.

§6.

Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, dodatku
motywacyjnego jest realizacja co najmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych m.in. wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami
egzaminoéw zewnetrznych, sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2) osobiste przygotowywanie ucznidw do udziatu w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i tematycznych, zawodéw sportowych i w innych formach
reprezentowania szkoty;

3) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspétpracy
z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi:

4) pozyskiwanie rodzicow do wspéipracy na rzecz szkoty lub placowki;

5) rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatania podejmowane na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej pomocy i opieki;

6) organizowanie imprez i uroczystosci w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
7) prowadzenie lekcji otwartych;

8) podejmowanie dziatan promujgcych szkofe Iub placowke w $rodowisku
lokalnym i regionie;

9) podejmowanie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli i doskonalenie wilasnego warsztatu
pracy oraz umiejetnosci zawodowych:;

10) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej, w tym petnienie funkcji rzecznika
praw ucznia, opiekuna samorzgdu uczniowskiego;



11) zaangazowanie w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje wspotpracy
migedzyszkolne;j;

12) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw lokalnej polityki osSwiatowej;

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora ustala sie z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 5
ust. 11 oraz kryteriéw zwigzanych z zarzgdzaniem szkotg lub placéwka osSwiatowa;:

1) optymaine zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
2) wnioskowanie o nagrody dla nauczycieli i pracownikow;
3) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej;

4) spos6b prowadzenia nadzoru pedagogicznego, spraw administracyjnych
i gospodarczych;

5) realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy
kierunkami lokalnej polityki oswiatowe;j;

6) terminowo$¢ | poprawnosé realizacji sprawozdawczoéci i informacgiji
zwigzanych z zarzadzaniem szkota;

7) sposob realizacji budzetu szkoly, pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
przestrzeganie zasad dyscypliny finansow publicznych;

8) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery;

9) organizacja zaje¢ ponad podstawy programowe;

10) wspétpraca ze $rodowiskiem:
a) wspoipraca z organizacjami spofecznymi, organizacjami pozarzadowymi,
b) wspbipraca z organizacjami zwigzkéw zawodowych pracownikéw os$wiaty,
) promocja placéwki w lokalnym $rodowisku.

. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na pi$mie, a odpis
przechowuje sie w aktach osobowych.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7.

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja
z tego tytutu dodatki, za kazdg zrealizowang godzine dydaktyczna.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach trudnych i ucigzliwych
stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku okreslajg przepisy § 8
I 9 rozporzgdzenia.

. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wynosi 20%

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

prowadzgcego zajecia za kazdg efektywnie przepracowang godzine w zakresie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim;
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2) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cafosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosSci proporcjonainej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé obowigzujacego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

W przypadku zbiegu tytutébw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe
warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu, na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych

przez Gming Markowa wyptaca sie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw.

Stawke wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielgc
odpowiednio minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez
miesieczng liczbe godzin  bedgcg  wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzujgcego go wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sie z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizujgc zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem lub wyjsciem uczniéw na
wycieczki lub imprezy, chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
diuzej niz tydzien, chorobg ucznia, ktéremu przyznano nauczyciela
wspomagajgcego, trwajacg nie diuzej niz tydzien, dniami wolnymi od zajeé¢



dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu i egzaminéw
zewnetrznych, traktuje sie jako godziny przepracowane .

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednie
przepisy § 8 ust. 2,3 4.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw zrealizowanych
w danym miesigcu przez nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

§9.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni o ktérych mowa w § 8 ust. 4 — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacji szkoty.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac
odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez
miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzujgcego go lub realizowanego wymiaru godzin i przez 4,16 —
z zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomniejsza sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, obliczong zgodnie z ust.
2 wyptaca sie w wysokosci 100% jezeli nauczyciel jg realizujgcy posiada petne
kwalifikacje do nauczania przedmiotu realizowanego w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela i przeprowadza ja zgodnie z obowigzujgcym w tym
oddziale programem nauczania. W przypadku koniecznos$ci zapewnienia uczniom
zaje¢ opiekuriczych, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig¢ dzielac minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
przez miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzujgcego wymiaru godzin nauczyciela Swietlicy przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin. Dodatek za warunki pracy w kazdej sytuacji wyptaca sie
w petnej wysokosci.

§ 10.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 1.

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoly w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie do 2 000 zt
2) nagroda dyrektora do 1 500 zt.



§12.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:

1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoly (w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony), Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (dotyczy to takze

nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole),
2) w stosunku do dyrektora — Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna.

- Wojt Gminy moze przyznaé nagrode réwniez z wiasnej inicjatywy.
. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik do Regulaminu.

. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku w Centrum Ustug Wspélnych Gminy Markowa.

- W uzasadnieniu wniosku nalezy podaé efekty pracy osiggane przez kandydata do
nagrody.

§ 13.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd nauczycielom, w tym
wicedyrektorom:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzone w sprawdzianach
I egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne;

b) osiagniecia uczniéw przygotowanych przez nauczyciela w konkursach,
zawodach, przegladach szczebla ponadszkolnego;

c) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

d) nieodptatne prowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej;:

a) integrowanie i aktywizowanie uczniéw;

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie
czasu wolnego;

C) angazowanie sie w sprawy placéwki, organizowanie i prowadzenie
uroczystosci, imprez kulturainych i sportowych majacych znaczenie
W procesie wychowawczym.

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej;
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wérod ucznidéw;

c) wspoipraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi,
zaktadami pracy oraz samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez,
uroczystosci dla dzieci i mtodziezy;

d) podejmowanie dziatan angazujgcych rodzicow w zycie placowki
i wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.

4) w zakresie innych zadan statutowych placowki:
a) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;



b) prowadzenie lekcji kolezeriskich i otwartych, opieka nad nauczycielem
stazystg,

C) opracowywanie materiatow metodycznych i ich publikacja;
d) wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych.
2. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, zawodach i przegladach szczebla
gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrg, zgodng z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami pracg
placéwki,

3) dbanie o wysoki poziom pracy placowki przez odpowiedni dobér kadr,

4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz za szczegdlng troske o stan majatku
placéwki,

9) umiejetne, oszczedne gospodarowania $rodkami finansowymi,

6) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy placéwki,

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz placéwki,

8) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wiasciwe] adaptacii
W zawodzie.

§ 14.

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w tej szkole co
najmniej roku.

2. Nagrody przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
Zobowigzuje sie dyrektoréw szkot do udostepniania tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

§ 16.
W przypadkach nie ustalonych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie
odpowiednie zapisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek

i szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Markowa
e
ze specjalnego funduszu nagréd

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Markowa/Dyrektora

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopieri)

Uzasadnienie wniosku na podstawie kryteriow w § 13 Regulaminu okre$lajgcego
wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

LP. Kryteria wg Uzasadnienie (efekty, sukcesy, osiagniecia)
§ 13 Regulaminu

(podpis wnioskodawcy)



