Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 13/19
Wajta Gminy Markowa

Z dnia 8 marca 2019 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 1
w Markowej

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY MARKOWA

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 1

W MARKOWEJ

Organ prowadzacy:

Gmina Markowa, 37-120 Markowa 1399

Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
Przedszkole Nr 1 w Markowej, 37-120 Markowa 1685

1.

Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 1 w Markowej moze przystapi¢
osoba spetniajgca warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).

1)
2)

3)

4)

3)

6)

. Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Przedszkola Nr 1 w Markowej,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona i nazwisko),

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw

potwierdzajgcych posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy, o ktorym

mowa w pkt 2): Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty

potwierdzajgce okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie



z 7.10.1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 931) - w przypadku
cudzoziemca;

7) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz.U.z 2018 r. poz.1458 z pdzn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18.10.2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2186
z pézn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r,;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2018r.
poz. 967) lub wart. 276 ust. 1 ustawy z 20.07.2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U.z 2018 r. poz. 1668) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoS¢ do czynno$ci prawnych i korzysta
w petni z praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé wiasnorecznie
podpisane.

3.

o

Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentdéw nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Nr 1 w Markowej”, w terminie do dnia 25 marca 2019 roku do
godz.14.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Markowa, 37-120 Markowa 1399 lub za
posrednictwem poczty z zastrzezeniem, ze oferta powinna by¢ dorgczona nie pozniej niz
w terminie sktadania ofert. Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ sporzgdzone przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia (lekarza medycyny pracy).

Na Zzgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawiC¢ oryginaty
dokumentéw, ktorych kopie zostaty zatgczone do oferty i potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Przewodniczgcy Komisji powiadomi indywidualne na piSmie kandydatow o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PODCZAS KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 1
W MARKOWEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1) — art. 12, art. 13 (RODO)
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Markowa, 37-120
Markowa 1399.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@markowa.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1
lit a RODO - zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie przez
Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

. Odbiorcami Pani/Pana danych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia 2016/679;

. Pani/Pana dane bedg przetwarzane na zasadach okreslonych w ogtoszeniu

o konkursie.






