ZARZADZENIE NR 116/20
WOJTA GMINY MARKOWA
z dnia 27 pazdziernika 2020 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka w Markowej wraz
z funkcja opiekuna

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2020, poz. 713), art.11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. z 2019 poz. 1282 z pézn.zm) raz art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia
4 |lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pézn.
zm.).

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektor Ztobka w Markowej wraz z funkcjg opiekuna.

§2
Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Ztobka w Markowej wraz z funkcjg opiekuna okresla ogtoszenie
0 naborze stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka w Markowej wytoni komisja konkursowa, ktéra
zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4
Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Markowa,
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Markow.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznika do Zarzadzenia Nr 116/20
Wojta Gminy Markowa z dnia 27 pazdziernika 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Markowa

ogtasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka
w Markowej wraz z funkcjq opiekuna

I. Nazwa i adres jednostki: Zlobek w Markowej, 37-120 Markowa 1351

Il. Stanowisko: Dyrektor Ztobka (1/4 etatu), opiekun (3/4 etatu),

lll. Wymagania niezbgdne konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

Osoba kandydujaca na stanowisku dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Ztobku musi

spetniac wymagania dotyczgce kwalifikacji i doswiadczenia:

1)
2)

3)

7)
8)

9)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

posiadane kwalifikacje: pielggniarka, potozna, opiekunka dziecieca, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog
opiekunczo-wychowawczy, pedagog spoteczno-wychowawczy, pedagog wczesnej
edukaciji, terapeuta pedagogiczny lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza.

Osoba kandydujgca musi spetni¢ ponadto nastepujgce warunki:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka /
opiekuna,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona oraz ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) posiada nieposzlakowang opinig.



IV.Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywania zadan na danym
stanowisku:

1)

2)
3)

4)

znajomos$¢ nastepujgcych regulaciji prawnych:

— ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o ochronie danych oscbowych,

— przepiséw prawa pracy oraz

— przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,

umiejetnosc¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

staranno$¢, dyspozycyjnosé, samodzielno$é, rzetelnos¢, komunikatywnos$¢ oraz
umiejetnosc pracy w stresie i pod presjg czasu, a takze wysoka kultura osobista i biegta
znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéow.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1)

W N
N e e N

(=204,

9)

organizowanie, koordynowanie inadzorowanie wykonywania zadan statutowych
i kierowanie dziatalnoscig Zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,
Zzarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem maijatku,

opracowywanie planu finansowego ztobka,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy sScistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy
i gtownym ksiegowym CUW,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania budzetu,

10) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentaciji,
11) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dziec¢mi do lat 3, w tym zapewnienie

bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dziec¢mi,

12) sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Ztobka w Markowej tj.

wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielegnacjg dzieci.

Vl.Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

1)
2)
3)

4)

miejsce pracy: Ztobek w Markowej, 37-120 Markowa 1351,

umowa o prace w wymiarze 1 etatu,

przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku dyrektora (1/4 etatu) od 01 grudnia
2020 r., na stanowisku opiekuna (3/4 etatu) od 01 stycznia 2021 r.

praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi do 3 roku zycia.

Vil.Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w jednostce:



Nie mozna wskaza¢ czy w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6 %
w uwagi na to, ze jest to nowo utworzona jednostka.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (w tym dyplom
ukonczenia studidw wyzszych) oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa,
rekomendacje) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwo pracy lub
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzone za zgodno$é¢ z oryginatem przez
kandydata,

6) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka w Markowej zawierajaca uwarunkowania
prawne, ekonomiczne i organizacyjne jednostki,

7) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przediozy¢ zaswiadczenie
0 niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 m-ce przed rozpoczeciem pracy),

11) Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

12) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13) Oswiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natoZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

14) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe ( wyloniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczeséniej niz 3 m-ce przed
rozpoczeciem pracy),

15) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z pdézn. zm.),

16) Oswiadczenie o nieposzlakowane] opinii,

17) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/We (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),

18) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Brak z ktéregokolwiek dokumentow bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

IX.Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Markowa lub
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Markowa 37-120 Markowa 1399 - w zamknigtej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata oraz z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka w Markowej”- w terminie do dnia
10 listopada r. do godz. 15.00.

Za termin ziozenia dokumentdw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego wptywu
dokumentéw do Urzedu. Dokumenty aplikacyjne ztozone Ilub nadestane po uplywie
wskazanego czasu nie beda rozpatrywane.

XI. Informacje dodatkowe

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy
Markowa. Komisja dziata dwuetapowo.

| etap - wstgpna ocena - analiza dokumentow aplikacyjnych (brak chocby jednego dokumentu
uniemozliwia kandydata w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym) ustalenie listy kandydatéw
spetniajgcych wymogi formalne, dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap - ocena koncowa kandydatéw, postepowanie sprawdzajgce, przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami,

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng na wskazany w ofercie numer telefonu
lub adres e-mail.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwtocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Markowa.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Na pisemny wniosek kandydata ziozony w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru
zapewnia sie zwrot dokumentéw. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Markowa, 27 pazdziernik 2020 r.




