Uchwata Nr XXV1/139/20
Rady Gminy Markowa
z dnia 10 grudnia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (4. Dz. U. z 2020 poz. 713, poz. 1378) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215)

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz za realizacjg innych zadan statutowych dla  nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Markowa w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XXV/127/20 Rady Gminy Markowa z dnia 12 listopada 2020
roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Markowa.
§4

Uchwata wchedzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca

2021 roku.
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Zatgcznik do Uchwaly

Nr XXVI/139/20

Rady Gminy Markowa

Z dnia 10 grudnia 2020 roku

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty ze
specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Markowa
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego szkote i dyrektorow szkét oraz
tryb zgtaszania kandydatow do nagrod.

§ 2

1. Ustala sie nastepujgcy podziat $rodkéw z funduszu na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta
i nagrod Dyrektora szkoty, z czego:

1) 30 % $rodkow przeznacza sig na nagrody Wojta,

2) 70% $rodkow przeznacza sig na nagrody Dyrektora szkoty.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) Wojt — ze $rodkow wskazanych w ust. 1 pkt. 1).

2) dyrektorzy przedszkoli i szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Markowa — ze $rodkéw wskazanych w ust. 1 pkt. 2).

ROZDZIAL il. ,
TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIA NAGROD

§3

1. Z wnioskiem: o przyznanie nagrody Wojta moze wystgpic:



1) w stosunku do nauczyciela szkoly: dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, zaktadowa organizacja zwigzkowa,

2) w stosunku do dyrektora szkoly: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Nagrode Wéjta moze przyznac rowniez Wajt z wiasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapi¢: Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4. Nagrode Dyrektora moze przyznac réwniez Dyrektor z wiasnej inicjatywy.
5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3 nalezy sktadaé w terminie do dnia 30
wrzeénia kazdego roku lub na miesigc przed planowariym terminem przyznania
nagrody odpowiednio:

1) o nagrode Wojta — do Wojta Gminy Markowa za poérednictwem sekretariatu
Urzedu Gminy Markowa,

2) o nagrode Dyrektora szkoty —do sekretariatu szkoty.

ROZDZIAL Ill. '
ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§4
1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej 1 rok.
2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy spetniajg
co najmniej cztery kryteria okreslone w § 5.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktoérzy spetniajg co
najmniej trzy kryteria okreslone w § 5.

§5
Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:

1) osiaganie dobrych wynikéw W procesie dydaktycznc-wychowawczym,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminow
zewnetrznych,

2) osiaganie sukcesow W konkursach, zawodach, olimpiadach potwierdzonych
uzyskaniem przez ucznidw tytutow laureatow lub finalistéw wojewédzkich lub
cgblnopolskich konkursow przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw (grupe
uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach ogoblnopolskich,
wojewddzkich i powiatowych,

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole,
w tym dodatkowych zajgciach dydaktycznych, zawodach sportowych;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied ucznidéw, wspomaganie tworczosci
witasnej uczniow,



5) zaangazowanie W przygotowanie projektow edukacyjnych realizowanych w
szkole, w tym projektow miedzynarodowych, organizacja wspotpracy szkoty z
zagranica,

6) podejmowanie dziatan podnoszacych jako$¢ pracy placowki, wynikajgcych m.
in. z wdrozonych innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz
programow wlasnych  promujgcych nowatorskie metody nauczania,
wychowania, diagnozowania, prowadzenia terapii,

7) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

8) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole
poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach,

9) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,

10) aktywne' uczestnictwo w przedmiotowych i interdyscyplinarnych zespotach
nauczycielskich wspierajacych szkote w procesie edukacyjnym uczniow,

11) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ w szkole,

12) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,

13) organizowanie i prowadzenie na terenie szkoty dziatan w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spofecznym, poprzez organizowanie
wspotpracy szkoly ze stuzbg zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

14) dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej | opiekunczej z innymi nauczycielami m. in. poprzez
przeprowadzanie szkolen Rady Pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych,
publikowanie swoich osiagniec,

15) efektywne petnienie réznego rodzaju funkcji spotecznych, przynoszacych
korzy¢ uczniom i szkole,

1) prowadzenie dobre] wspotpracy z organem prowadzacym, rodzicami, Rada
Pedagogiczna,

17) uzyskiwanie znaczacych efektow w pozyskiwaniu srodkow pochodzgcych z
roznych zrodet,

18) skuteczna i terminowa realizacja zadan wynikajgcych z przepisow prawa.

ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCCWE

§6
Zmiany do niniejszego Regulaminu mogag nastapic w trybie wiasciwym do iego
ustalenia.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/DYREKTORA SZKOLY
7E SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Wojta/Dyrektora szkoty™.

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Staz pracy w szkole

Miejsce pracy

Stanowisko

UZASADNIENIE (nalezy odnie$c sie do kryteriow wymienionych w § 5 regulaminu)

(podpis

wnioskodawcy)

*wybraé whasciwe ) g




