Uchwata Nr XXV1/140/20
Rady Gminy Markowa
z dnia 10 grudnia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokoséé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dedatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
szczegbétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 poz. 713, poz. 1378), art. 30 ust. 6,
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.)

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegbtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze W brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

1. Traci moc uchwata Nr L/217/18 Rady Gminy Markowa z dnia 9 sierpnia 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegoOtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
uchwata Nr Xi1/65/19 Rady Gminy Markowa z dnia 26 wrzeénia 2019 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

2 Traci moc uchwata Nr XXV/126/20 Rady Gminy Markowa z dnia 12 listopada 2020
roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzznia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Markowa.



§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 marca

2021 roku.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXVI1/140/20
Rady Gminy Markowa
7 dnia 10 grudnia 2020 roku

Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegotowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
liekro¢ w regulaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukaciji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 . W sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoéinych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. ZI. ),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej | szkoty podstawowe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Markowa,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez wychowawcow lub innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt . |

ROZDZIAL II.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa 4o dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy bedacego
podstawg ustalenia dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.



ROZDZIAL lIL.
DODATEK FUNKCYJNY

§3

1. Wykaz stancwisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okreéla § 5 rozporzadzenia.

_Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty w wysokosci od 1300 zt do 2000 zt,
2) dyrektor przedszkola W wysokosci od 700 zt do 1000 zt,
3) wicedyrektor szkoty w wysokoséci od 400 zt do 1000 zt.

_ Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa W ust. 2 uwzglednia
sie wielkosc szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow oraz liczbe zatrudnionych
pracownikow, W tym liczbe pracownikow na kierowniczych stanowiskach.

_ Nauczycielom realizujagcym dodatkowe sadania przyznaje sie dodatek funkcyjny

z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt miesiecznie,

2) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym W wysokosci 300 zt
miesiecznie,

3) opiekuna stazu W WysokoscCi 75 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

5. W przypadku wychowawstwa klasy tgczonej przystuguje jeden dodatexk.

_ Nauczycielowi opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym przystuguje jeden
dodatek niezaleznie od liczby oddziatow, W ktorych prowadzi zajecia.

_W przypadku zbiegu tytutow do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.

ROZDZIAL IV.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

. Przy ustalariu wysoKOSCi dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod

uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniow, Z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, szczegblnych osiagniec dy‘daktyczno-wychowawczych
potwierdzonych m. in. wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami
egzaminow zewnetrznych, sukcesami W konkursach, olimaiadach, zawodach
itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

3) skuteczne przeciwdzia’ranie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



4) inicjowanie i organizowanie imprez | uroczystosci szkolnych, konkurséw,
2awodow sportowych i wycieczek szkolnych,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

6) inicjowanie i prowadzenie statutowych zajec pozalekcyjnych, w tym zajec
opiekuﬁczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego, w tym
udokumentowane sukcesy W konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach
itp.

8) adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspotpracy z organeém sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

9) efektywne wypeinianie zadan | obowigzkow zwigzanych Z powierzonym
stanowiskiem,

10)wysoka jakos¢ gwiadczone] pracy zwigzana Z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym,

11)wspoipraca z instytucjami, organizac]ami pozarzadowymi i innymi podmiotami
dziatajgcymi W zakresie oswiaty, wychowania, profilaktyki, pomocy spotecznej,
kultury fizycznej | sportu,

12)anga'zowanie uczniow i rodzicow w dziatalno$¢ charytatywng i promowanie idei
wolontariatu,

13)aktywna wspotpraca z rodzicami i opiekunami, organizowanie lekcji otwartych,
uroczystosci, spotkan, konsultaciji.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesigce
i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu waru nkow okreslonych w §4
ust. 2, a jego wysokos$¢ wynosi odpowiednio:

1) spetnienie od 3 do 5 warunkow — od 1% do 2% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela,

2) spetnienie od 6 do 8 warunkow — od 3% do 5% wynagrodzenia zasadniczedo
nauczyciela,

3) spetiienie od 9 do 11 warunkow — od 6% do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

4) spetnienie od 12 do 13 warunkow — od 11% do 15% wynagrodzenia
zaszdniczego nauczyciela

 Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej W uzgodnieniu Z dyrektorem szkoty, w ktore] nauczyciel

uzupetnia etat.



4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty

Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

ROZDZIAL V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu
zawodowego pracujacym W trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w
przepisach §8i§9 rozporzgdzenia.

. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu sawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych W § 8
rozporzadzenia, Zza kazda godzine dydaktyczng faktycznie zrealizowang W
warunkach trudnych W wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczegdo.

_ Nauczycielom poszczegé\nych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy Z tytutu pracy W ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9
rozporzadzenia, Zza kazda godzine dydaktyczng faktycznie zrealizowana W
warunkach ucigzliwych w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

ROZDZIAL VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczedo (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W godzinach
ponadwymiarowych jub doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcedo wymiaru zajec
nauczyciela.

 Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela, 0 ktorej
mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaject
nauczyciela okreslony W art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 przez 416z zaokragieniem do petnych godzin, w ten sposodb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a ¢o0 najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzing.

_ Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach, W ktorych
przypadaja dni usprawied\iwionej nicobacno&ci nauczyciela w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy W tygodniach, W ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub



koncza W srodku tygodnia za podstawe ustalenia  liczby godzin

ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony W

Karcie Nauczyciela pomnigjszony © 1/5 tego wymiaru (lub Ys, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) Zza kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przys’tuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Podstawg wyptaty za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest
wykaz tych godzin sporzgdzony przez dyrektora szkoty W okresach miesiecznych.

ROZDZIAL VII. ,
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8

1. Ustala si¢ wysokose nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:

1) nagroda Woijta od 500 zt do 2000 zt
2) nagroda Dyrektora od 500 zt do 1500 i

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
okreéla odrgbna uchwata.

ROZDZIAL VIIl.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Zmiany do niniejszedo Regulaminu moga nastapic W trybie wiasciwym do jego

ustalenia.
L= el




