Nr 0S.2110.9.2020

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Markowa

Jednostka Urzad Gminy Markowa
37-120 Markowa 1399

Oferowane Stanowisko ds. ochrony srodowiska i gospodarki wodnej
stanowisko
Komoérka Referat Spraw Organizacyjnych i Spraw Spotecznych

organizacyjna

Data ogtoszenia | 15.12.2020 .
naboru

Termin skiadania | 29.12.2020 .
dokumentow

llos¢ etatow 1 etat

Wymiar czasu | Peiny wymiar czasu pracy

pracy
Wymagania 1. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na
zwigzane ze stanowisku:
stanowiskiem

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie wyksztatcenia wyzszego, preferowane w zakresie
ochrony $rodowiska, gospodarowania wodami

c) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku ds. ochrony
$rodowiska, gospodarki wodnej lub podobnym,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) znajomo$¢ obowigzujacych aktéw prawnych, w szczegoblnosci:
- ustawa o samorzgdzie gminnym,
- ustawa prawo ochrony $srodowiska,
- ustawa prawo wodne,
- ustawa o ochronie przyrody,
- ustawy o ochronie zwierzat,

- 0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach




2.

- 0 udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko,

- akty prawne wykonawcze w zakresie ochrony srodowiska i
gospodarki wodnej,

g) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu,
znajomos¢ programéw biurowych typu Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe — pozostaie wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a) odpowiedzialnos¢,
b) samodzielnosc¢ i kreatywnos$é,

c) umiejetnoé¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym
stanowisku,

d) umiejgtnos¢ pracy w zespole,
e) umiejetnosc ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych,

f) odpornosé¢ na stres.

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku
(podstawowe)

W zakresie ochrony srodowiska i gospodarki wodnej:

1)

3)

7)

Realizacja zadan organéw Gminy wynikajacych z ustawy Prawo
ochrony $rodowiska, w tym prowadzenie procedur i przygotowanie
decyzji o srodowiskowych uwarunkowariach zgody na realizacje
przedsigwzigcia oraz w zakresie dostepu do informacii o $rodowisku
i jego ochronie;

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony przyrody w
tym w zakresie wycinki drzew i krzewow, wydawanie zezwoleh na
usunigcie drzew lub krzewow, naliczania optat i kar:

Prowadzenie dziatan majgcych na celu realizacie zadan Gminy
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, w opracowywanie regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku w gminie oraz nadzér nad jego realizacja;

Opracowywanie i aktualizacja gminnegc programu ochrony
Srodowiska;

Podejmowanie i prowadzenie dziatan ekologicznych zwigzanych z
ochrong $rodowiska;

Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o
ochronie $rodowiska obejmujacej: prawo wstepu na teren
nieruchomosci, zadania informacji i dokumentow:;

Prowadzenie dziatan w zakresie ograniczenia ucigzliwosci dia
srodowiska maszyn, urzadzen technicznych i $rodkéw transportu, w
szczegolnosci w zakresie hatasu i wibracji;




8) Zbieranie oraz analiza informacji na temat stanu $rodowiska
naturalnego w gminie;

9) Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-melioracyjnej, w
tym w zakresie stosunkéw wodno-prawnych i ich naruszen;

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z wyliczaniem oplat za
zmniejszenie naturalnej retencji terenowe;;

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Programem
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych, w zakresie wiasciwosci
Gminy;

12) Prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z ewidencjg zbiornikéw
bezodplywowych,

13) Realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu, w tym
prowadzenie rejestrow, i cato$ci spraw zwigzanych z usuwaniem
azbestu;

14) Opracowywanie i uzgadnianie projektow programéw opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat,
nadzor nad jego realizacja;

15) Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat w
zakresie utrzymania zwierzat domowych, w tym wydawanie
zezwolen na utrzymanie pséw rasy uznanej za agresywna;

16) Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie zachorowan i
zgondw zwierzat na choroby zakazne:;

17) Wspdidziatanie z dzierzawca lub zarzadcg obwodu towieckiego w
zagospodarowaniu towieckich obszaréw Gminy, w szczegélnoéci w
zakresie ochrony zwierzyny bytujgcej na jej terenie;

18) Wydawanie postanowiern w zakresie kierunkéw rekultywagji
terenow, poszukiwania i rozpoznawania zt6z naturalnych;

19) Wspdtpraca z wojewodzkim geologiem i Urzedem Gérniczym;

20) Opiniowanie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi;
21) Prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrcdy i cennych zadrzewien;
22) Prowadzenie spraw zwigzanych z uprawa maku i konopi;

23) Prowadzenie postgpowan w zakresie ochrony roslin uprawnych
przed chorobami, szkodnikami { chwastami:

24) Wspotdziatanie z organizacjami spoleczno —zawodowymi rolnikow.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca administracyjno- biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Markowa.

2. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy.

3. Obstuga urzgdzen biurowych.




4. Bezposredni kontakt z interesantami oraz z instytucjami publicznymi.
5. Na stanowisku pracy wymagane sg;

a) umiejetno$¢ samodzielnego redagowania pism urzedowych
i interpretowania przepiséw prawa,

b) biegta obstuga komputera w zakresie programow biurowych
i urzadzen biurowych,

c) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

d) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e) samodzielno$¢ w wykoriywaniu powierzonych zadan,
f) rzetelno$¢ i obowigzkowosé,

g) terminowos$c i skrupulatno$é,

h) wysoka kultura osobista,

i) odporno$¢ na stres.

Wymagane
dokumenty

1. list motywacyjny i CV,

2. kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztatcenie,
posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (swiadectw
pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie
o0 zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, lub inne dokumenty),

a takze ponizsze dokumenty wg wzoru zawartego na BIP w zaktadce
»,Nabor na wolne stanowiska urzednicze” lub do pobrania w Urzedzie
Gminy Markowa pokoj nr 17:

4. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor-
zatacznik nr 1),

5. oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim, ma petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych , Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umysine przestepstwo skarbowe, ze cieszy sie nieposzlakowang
opinig (wzor- zatacznik nr 2),

6. zgodg kandydata na przetwarzanie danych osobowych (wzor-
zatacznik nr 3).

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ wiasnorecznie podpisane, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg
by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich
odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.




Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Markowa w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Miejsce i termin

Wymagane dokumenty nalezy :

sktadania
dokumsnicw 1. sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 29 grudnia 2020 r. do
godziny 15-j w Urzedzie Gminy Markowa
lub
2. przestac pocztg do dnia 29 grudnia 2020 r. (do godziny 15-j) na
adres :
Urzad Gminy Markowa
37-120 Markowa 1399
z dopiskiem : ,Nabor na stanowisko ds. ochrony srodowiska”.
Dodatkowe informacje pod nr tel. : 17 226 53 52 wew. 16.
W przypadku pizestania dokumentéw za posrednictwem operatora
pocztowego za zlozong w terminie uwaza sig oferte, ktéra wptynie do
Urzedu najpozniej w ostatnim wskazanym w ogtoszeniu dniu (nie
bedzie brana pod uwage data stempla pocztowego).
W ofercie prosimy o podanie nr telefonu do kontaktow.
Kandydat przystepujacy do konkursu zobowigzany jest do okazania
dowodu osobistego.
Uwagi 1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym

w ogtoszeniu , nie bedg rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na
tablicy informacyjnej urzadu.

3. Kopie wszystkich dokumentéw powinny byé po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem.

4. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem
ustawowym. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajgce poza dokumenty ustawowo niezbedne, bedg
przetwarzane wylgcznie za zgodg kandydata wyrazong na pi$mie
(wzor - zatacznik nr 3) .

Brak zgody moze skutkowac odrzuceniem oferty.

5. Przed zatrudnieniem kandydat bedzie musiat dostarczy¢
zaswiadczenie o niekarzInosci z Krajowego Rejestru Karnego.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r.) , informuje , Ze :

1)

2)
3)

4)

5)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Markowa z siedzibg
w 37-120 Markowa 1399 ,

kontakt z Inspektorem ochrony danych — iod@markowa.pl ,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury naboru na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kadeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacvjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa , jest dobrowolne, jednakze
niepodanie danych uniemozliwi wzigcie udziatu w procesie naboru,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda nie dituzej niz 7 miesiecy od
zakonczenia naboru ,

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych ,
ich sprostowania , usunigcia (jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek
prawny) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnicne na
podstawie przepiséw prawa.




