Zatacznik Nr 4

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ | FINANSOWEJ

1.

o I

Pomoc rzeczowa i finansowg przyznaje sig:

a) dla pracownikéw,

b) dla dzieci pracownikow witasnych i przysposobionych lub wychowywanych

w rodzinie zastepczej, w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia,

c) dla emerytéw i rencistéw, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy Markowa
umowe

o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

Warunkiem wyptaty zapomogi losowej jest odpowiednie jej udokumentowanie.
O zapomoge losowg moze ubiegac sie zainteresowany pracownik lub w jego
imieniu dwoje innych pracownikéw, przedstawiajgc umotywowany wniosek.
Mozna tez otrzymaé zapomoge losowg w drodze decyzji Pracodawcy
administrujacego Funduszem.

Rodzaj zapomogi Kwota zapomogi
dla pracownika w z}

Zapomoga z tytutu zdarzenia losowego, np.

powddz, pozar itp.

(wymagane jest poswiadczenie odpowiednich od 400,00 do 1500,00

stuzb)

Zapomoga losowa z tytutu dtugotrwatej choroby

i kosztow leczenia
(wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od

przedstawionych dokumentow potwierdzajgcych od 500,00 do 2000,00

stan zdrowia, koszty leczenia, sytuacje
materialng i rodzinna)

Zapomoga z tytutu trudnej sytuacji materialnej | do 80% 700,00
(zapomogi z tego tytutu przyznawane sg raz najnizszego

w roku i sg opodatkowane) wynagrodzenia
brutto
obowiazujacego
w roku
poprzednim

od 80% do 100% 600,00
najnizszego
wynagrodzenia
brutto
obowiazujacego
w roku
poprzednim
powyzej 100% 500,00
najnizszego
wynagrodzenia
brutto
obowiazujacego
w roku
poprzednim




5. Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie pienieznej, gotowki, bondw,
talonéw podlegajgcych wymianie na towary.

6. Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutow
spozywczych, niezbednych sprzetow domowych (AGD), chemii gospodarcze;j,
odziezy, obuwia i opatu, lekow jak tez niezbednych artykutéw i materiatow
medycznych.

7. Pomoc finansowa i rzeczowa osobom okreslonym w § 6 ust. 1 lit. ¢
przyznawana bedzie w wysokosci do 50% najnizszego $wiadczenia.

Dochéd na osobe
w rodzinie Pomoc rzeczowa i finansowa

do 80% najnizszego wynagrodzenia
brutto obowigzujacego w roku 200,00 - 1100,00 zt
poprzednim

od 80% do 100% najnizszego
wynagrodzenia brutto 190,00 - 1000,00 zt
obowigzujacego w roku
poprzednim

powyzej 100% najnizszego
wynagrodzenia brutto 180,00 - 900,00 zt
obowiazujacego w roku
poprzednim




Zatacznik nr 5 lit. A
Imie i nazwisko pracownika :

Miejsce zamieszkania :

Miejsce pracy:

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ

PRACOWNIKA/EMERYTA/RENCISTY

I. Informuje, ze w skiad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z
regulaminem do korzystania z ZFSS/ jestem osobg samotna:

Lp. | Nazwisko

Imie

Stopien
pokrewien
stwa

Data
urodzenia

Miejsce
lub
szkoty

pracy
nazwa

Inne
informacje
mogace  (np.
orzeczenie o0
niepeinospraw
nosci)

Jestem/nie jestem zatrudniony w innym zaktadzie pracy.*

Korzystam/nie korzystam z Funduszu Swiadczen Socjalnych w innym zaktadzie pracy.*

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skfadanie nieprawdziwych

zeznan o$wiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania $wiadczenia ZFSS.

*) nie potrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis pracownika)




|. DOCHODY NETTO PRACOWNIKA/EMERYTA

1. Dochod netto! pracownika/swiadczenie emerytalne zarok ............. T
2. Dochdd netto wspédtmatzonka ol hE . e o]
4. Dochody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej |

5. Dochody innych cztonkow rodziny pozostajgcych we wspoinym

gospodarstwie domowym -
6. Inne zrodta dochodu? Bt o TR 2|
7. Dochody z gospodarstwa rolnego ...... ha przel. x ......... zt3x 12 m-cy A

Roczny dochod wszystkich cztonkow rodziny pracownika

pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym connerene e 2

Liczba os6b utrzymujgcych sig z tego dochodu |

Miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny s srsiass 2E

lIl. FORMA REALIZACJI PRZYZNANEGO SWIADCZENIA

Nazwa banku i numer konta, na ktéry nalezy przekazac przyznane $wiadczenie.

)16 I 1 0 S

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze
oswiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 § 1, art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

J

a, nize] podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentdw

wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(podpis wnioskodawcy)

'w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tyt. emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz innych Zrodet —

przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spofeczne oraz na
ubezpieczenie zdrowotne,

2x.'vszysi‘.kie inne uzyskiwane $wiadczenia pieniezne, majgce wplyw na sytuacje materialng rodziny, tj. dochody niepodiegajace

3

opodatkowaniu np. uzyskiwane alimenty na rzecz dzieci, $wiadczenia rodzinne i dodatki do $wiadczen, $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe, stypendia szkolne, dochody z najmu, dzierzawy, dochody uzyskane za
granicg RP, zasitki z ubezpieczenia spofecznego, zasitki dla bezrobotnych, dochody za petnienie funkcji spofecznych: dieta
radnego, softysa i in. Do dochoddéw rodziny nie zalicza sig odszkodowari, $wiadczern wychowawczych 500+ oraz
S$wiadczenia ,Dobry start” 300+

dochdd z 1 ha przel. wg art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. © pomocy spofecznef (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 pozZn.
zm)



