Zarzadzenie nr 19/21
Wojta Gminy Markowa
z dnia 8 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Markowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1990 r. o zaktadowym fundusz swiadczen socjalnych (t. j. z 2020 r., poz. 1070

ze zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1 ,
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych Urzedu
Gminy Markowa stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2 ,
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Markowa z dnia 20 lutego 2012 r. wraz ze zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2021
Wéjta Gminy Markowa
z dnia 8 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 1070 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U z 2020 r., poz. 1320
z zm.)

Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. U.UE L 119.1)

§2
Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o:
= pracodawcy, oznacza to Wéjta Gminy Markowa,
= zaktadzie pracy, oznacza to Urzgd Gminy Markowa.

§3
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie
z art. 5 ww. ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1, tj. - 37, 5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego - jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZzszg.
Dziatalnos¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparciu o plan finansowy
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na dany rok.
Podziat srodkow ustalony w rocznym planie dochodéw i wydatkéw, o ktérym
mowa w ust. 2 moze ulec zmianie w trakcie roku.

§4

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.



SIN

§5
Celem wiasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje sie Komisje
Socjalng zwana ,Komisja”, jako organ doradczy i opiniodawczy.
Sktad komisji okresla odrebne zarzadzenie.
Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskéw, decyzje
0 przyznaniu swiadczen podejmuje Wojt Gminy Markowa.
Cztonkowie komisji sktadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania
tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostep w
zwigzku z pracg w komisji socjalne;.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ date
posiedzenia, sktad komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie
zakwalifikowanych wnioskow, podpisy cztonkéw komisji. Protokot przedktadany
jest Wéjtowi Gminy Markowa w ciggu 3 dni od dnia posiedzenia.
Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca po
przedstawieniu  opinii  Komisji lub jej przewodniczacego, zgodnie
z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest
Przewodniczacy Komisji Socjalnej, do ktérego obowigzkow w tym zakresie
nalezy:
a) opracowanie  zakwalifikkowanych  wnioskow oraz  przygotowywanie
dokumentacji niezbednej do wyptaty przyznanego swiadczenia,
b) dbato$é o kompletnosé dokumentacji ZFSS i odpowiednie jej zabezpieczenie
oraz przechowywanie.
Obstuge finansowag ZFSS zajmuje sie Referat Finanséw — Urzedu Gminy
Markowa.

§6
Ze swiadczen funduszu moga korzystacé:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru oraz
cztonkowie ich rodzin,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy Markowa umowe
0 prace w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.
Za czionka rodziny pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg z nim we
wspolnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika,
wspotmatzonek, dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do
ukonczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki nie diuzej
niz do ukoniczenia 25-tego roku zycia.
Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci pracownikéw w przypadku
zawarcia przez nich zwigzku matzenskiego.
Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku
zycia potwierdza pracownik corocznie w formie oswiadczenia lub
zaswiadczenia ze szkoty (uczelni).



§7

Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

a) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” -

zat. Nr 1

b) dziatalnosc¢ kulturalno - o$wiatowa - zat. Nr 2

c) dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjng - zat. Nr 3

d) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) - zat. Nr 4
Szczegotowe zasady przyznawania okreslonych swiadczen i ustug okreslajg
zatgczniki nr 1, 2, 3, 4 do regulaminu, ktore stanowig jego integralng cato$é.
Stosowne wzory dokumentébw za pomoca, ktérych mozna stara¢ sie
0 przyznanie naleznych swiadczen stanowi zatgcznik nr 5 lit. A - D.

§8

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, materialnej

i Zyciowej uprawnionego.

Podstawe oceny sytuacji materialnej niezbednej do okreslenia dofinansowania

stanowi $redni miesieczny dochod netto uzyskany w poprzednim roku

kalendarzowym w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie uprawnionego.

Dochéd netto jest to przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,

podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, oraz na

ubezpieczenie zdrowotne.

Osoba sktadajgca oswiadczenie o dochodach ma obowigzek wykaza¢ w nim

faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow uzyskiwanych przez osoby wspdlnie

zamieszkujgce | gospodarujgce.

Za dochdéd rodziny uprawnionego stuzgcy do obliczenia $redniego

miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie uwaza sie:

1) dochody netto uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za prace,

2) dochody wspotmatzonka,

3) dochody z dziatalnosci pozarolniczej,

4) dochody z gospodarstwa rolnego,

o) wszystkie inne uzyskiwane Swiadczenia pieniezne, majgce wptyw na
sytuacje materialng rodziny, tj. dochody niepodlegajace opodatkowaniu np.
uzyskiwane alimenty, $wiadczenia rodzinne i dodatki do $wiadczen,
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe, stypendia
szkolne, dochody z najmu, dzierzawy, dochody uzyskane za granica RP,
zasitki z ubezpieczenia spofecznego, zasitki dla bezrobotnych, dochody za
petnione funkcje spoteczne: dieta radnego, sottysa i in., z zastrzezeniem ust.
6.

Do dochodoéw rodziny nie zalicza sie odszkodowan, $wiadczen wychowawczych

500+ oraz swiadczenia ,Dobry start 300+,

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach powinno by¢ ztozone u pracodawcy

w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku za rok poprzedni.

Osoby, ktére nie ztozg stosownych oswiadczen, traktowane sg, jako osoby

korzystajgce z ostatniej grupy dochodowej doptaty z ZFSS.

Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu

Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawidtowo$é

danych zawartych w oswiadczeniu poswiadczonym wiasnorecznym podpisem

osoby skfadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
art. 233 §1 Kodeksu Karnego
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11.

12,

13.

14.

15.

Oceny sytuacji zyciowej i rodzinnej dokonuje komisja, na podstawie o$wiadczen
lub innych dokumentéw, a takze znanych cztonkom komisji faktéw i wydarzen
lub przekazanych informacii.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig podstawe do zréznicowania
wysokosci doptat z ZFSS.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter fakultatywny, udzielane sg na wniosek
0s0b uprawnionych, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Funduszu.
Uprawionym wyszczegdlnionym w § 6 ust. 1 regulaminu, ktérym odmoéwiono
przyznania $wiadczenia zgodnie z postanowieniami regulaminu lub przyznano
$wiadczenia w innej wysokos$ci niz wnioskowano, nie przystuguja z tego tytutu
roszczenia w stosunku do pracodawcy.

O kolejnosci i wysokosci przyznawania swiadczen w danym roku, decyduje
rodzaj iwysoko$¢ Swiadczen przyznanych osobie uprawionej w roku
poprzedzajacy rok ztozenia wniosku.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osOb uprawnionych ubiegajgcych sie
o doptate lub Swiadczenia z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy odmawiajgca dopftaty jest ostateczna.

§9
Pracodawca ma prawo do dokonywania weryfikacji oswiadczen o sytuacii
majatkowej, rodzinnej 1 materialnej rodziny i Zzada¢ od skfadajacego

oswiadczenie przedstawienia do wgladu dokumentdéw potwierdzajgcych dane
w nich zawarte.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen (ze $rodkéw) funduszu, ktéra ziozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w
inny sposob swiadomie | celowo wprowadzita pracodawce w btad albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania ze srodkow funduszu przez okres od jednego roku
do trzech lat, na jakie mozna otrzymac dane $Swiadczenie lub pomoc.

Decyzje w sprawie osoby wskazanej w ust.2 podejmuje pracodawca po
przedstawieniu stanowiska komisji socjalnej.

Ponadto, osoba o ktorej mowa w ust. 2 jest obowigzana do niezwtocznego
zwrotu otrzymanej kwoty doptaty oraz swiadczenie dla dzieci tych oséb.

Osoba uprawniona zatrudniona w zakfadzie i korzystajgca ze $wiadczen
funduszu, ktéra otrzymata nieodptatng lub ulgowg pomoc na cele socjalne, jest
zobowigzana do niezwiocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania
stosunku pracy z winy pracownika.

§10
W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
przystuguje:
a) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje
finansowa,

b) osobom posiadajacym rodzine wielodzietng (powyzej troje i wiecej dzieci)
i majgcym trudng sytuacje finansows,

c) osobom majacym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajgce state;
opieki, dtugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje finansows.

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac sie o przyznanie pomocy socjalnej

po przepracowaniu w zaktadzie 4 miesiecy (1 miesigc= 30 dni).



3. W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozna
przyzna¢ $wiadczenia z zfés przed uptywem terminu wskazanego w ust. 2.

4. Decyzje w sprawie o ktorej mowa w ust. 3 podejmuje pracodawca po wyrazeniu
opinii przez Komisje Socjalna.

§ 11
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przeznaczone na
poszczegolne formy dziatalnosci mogg by¢ uzyte na inne formy $wiadczen
socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub przechodza na rok nastepny.

§12
Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub Pracodawcy badz
przedstawiciela pracownikow lub w razie zmiany przepisow dotyczacych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§13
Regulamin podlega uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw, uzgodnieniu
podlegajg tez jego zmiany. ’

§ 14
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu
Kodeksu Cywilnego.

§ 15
Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

§16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Uzgodniono w dniu:




Zalacznik Nr 1

ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE
WLASNYM ZAKRESIE

1. Do korzystania z tej formy dofinansowania uprawnione sg jedynie osoby
wymienione w § 6 ust. 1 lit. a.
2. Wysokoéé doptat z Funduszu do tej formy wypoczynku pracownika okresla

tabela:

KWOTA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKA

Dochéd na
osobe w rodzinie

Kwota dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg”

do 80%
najnizszego
wynagrodzenia
brutto
obowiazujacego
w roku
poprzednim

090 zt

od 80% do 100%
najnizszego
wynagrodzenia
brutto
obowigzujacego
w roku
poprzednim

530 zt

powyzej 100%
najnizszego
wynagrodzenia
brutto
obowigzujacego
w roku
poprzednim

500 zt

3. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasow
pod gruszg” przystuguje raz na rok.

4. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasow
pod gruszg" przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego,
jezeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie dni

kalendarzowych.




Zatacznik Nr 2

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO -

OSWIATOWYCH

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych lub zakupu biletéw na te imprezy).

2. Doptata za bilety na impreze kulturalng (takze do kin, teatrow, itp.) uzalezniona
jest od spetnienia kryteriow socjalnych.

Dochod na osobe
w rodzinie

Doptata do swiadczen
kulturalno-o$wiatowych (%)

Doptata do swiadczen
kulturalno-o$wiatowych dla
cztonka rodziny (%)

do 80% najnizszego
wynagrodzenia brutto
obowiazujacego

w roku poprzednim

100 % swiadczenia

80 % swiadczenia

od 80% do 1¢0%
najnizszego
wynagrodzenia brutto
obowigzujgcego

w rokui poprzednim

80 % swiadczenia

60 % Swiadczenia

powyzej 100%
najnizszeyo
wynagrodzenia brutio
obowiazujacego

w roku poprzednim

50 % swiadczenia

30 % swiadczenia




Zatacznik Nr 3

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI REKREACYJNO -

SPORTOWEJ

1. Dziatalno$¢ rekreacyjno - sportowa moze by¢ organizowana w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej - spartakiad, festynow, kuligow,
majowek, wyjazdéw na grzybobranie, itd. lub zakup biletéw na te imprezy
(ptywalnie, mecze sportowe, itp.)

2. Doptata za bilety na impreze sportowo - rekreacyjng uzalezniona jest od
spetnienia kryteriéw socjalnych.

3. Dziatalnos¢ rekreacyjna obejmuje réwniez organizacje wycieczek turystyczno -

krajoznawczych.
Doptata do $wiadczen Doptata do $wiadczen
Dochéd na osobe rekreacyjno-sportowych rekreacyjno-sportowych dla
w rodzinie organizowanych przez cztonka rodziny (%)

Zaktad Pracy (%)

do 80% najnizszego
wynagrodzenia brutto 100 % $wiadczenia 80 % Swiadczenia
obowiazujacego

w roku poprzednim

od 80% do 100%
najnizszego 80 % swiadczenia
wynagrodzenia brutto
obowiazujacego

w roku poprzednim

60 % swiadczenia

powyzej 100%
najnizszego 50 % $wiadczenia
wynagrodzenia brutto
obowiazujacego

w roku poprzednim

30 % swiadczenia




