ZLOBEK W MARKOWE]
37-120 Markowa 1351
NIP 8151809494

REGON 387690980 (gtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko

I1.
Il
IV.

Dyrektor Ztobka w Markowej]
oglasza konkurs na stanowisko opiekun/pielegniarka w Zlobku

w Markowe;j

Nazwa i adres jednostki: Zlobek w Markowej 1351, 37-120 Markowa
Stanowisko: OPIEKUN/PIELEGNIARKA
Wymiar czasu pracy: caly etat

[los¢ wolnych etatow: |

Wymagania niezbedne do podj¢cia pracy na danym stanowisku:
I. Osoba kandydujgca na stanowisku opickuna/pielggniarki w Ztobku w Markowej
musi spetnia¢  wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadezenia wynikajace =z
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
2021 r. p0z.3626 7 pdzn. zm.):
1) wyzsze.
2) posiadane kwalifikacje: piclegniarka, polozna.
2. osoba kandydujaca musi spelniac ponadto nastepujace warunki:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie.
2) posiadac¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni
praw publicznych,
3) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
opiekun/pielegniarka.
4) nie liguruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,
5) daje rekojmie nalezytego sprawowana opieki na dzieckiem,
6) jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zoslala jej zawieszona oraz ograniczona,
7) wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub

zalwierdzonego przez sad nic zostala skazana prawomocnym wyrokiem



VL

VII.

VIIIL

sadu za umysine przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinig.

Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

danym stanowisku:

§)

posiadanie badan sanitarno — epidemiologicznych zgodnie 7 ustawa 7 dnia 5
grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi (tj. DZ. U. 2 2020 r. poz. 1845).

znajomos¢ pielggnacji malego dziecka.

zdolnosci manualne. muzyczne, plastyezne.

wysoka kultura osobista,

umiejetnosé pracy w grupie,

kreatywnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

9)

przyjmowanie dzieci do zlobka.

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczensiwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia. ukladania do
snu praz pomocy przy czynnosciach higienicznych,

opracowanie i realizacja programy edukacyjnego.

realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnosé prowadzonych zajec.
przygotowanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszezen.

wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko,

systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

Miejsee pracy : Ztobek w Markowej 1351, 37-120 Markowa

Umowa o prace: | ctat

Przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku opiekuna/pielegniarki :

1 wrzesien 2021

Praca z dzieémi do 3 roku zycia



IX.  Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Nie mozna wskazac¢ ¢zy w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego

ogloszenia wskaznik  zatrudnienia 0s0b  niepetnosprawnych w  rozumieniu i

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniy 0s0b niepetnosprawnych nie

przekroczyl 6 %.

X. Wymagane dokumenty:

2.

[ ¥

9.

10.

List motywacyjny podpisany przez kandydata,

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej. ze szczegdlnym
uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dziecmi, podpisany przez kandydata,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje (np.
dyplomy. certyfikaty, $wiadectwa. rekomendacje) oraz staz pracy (np. swiadectwo
pracy lub zaswiadezenie z zakladu pracy) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez kandydata.

Oswiadcezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o petnej zdolnogei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu 7 petni praw
publicznych,

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku opiekuna dziecigcego.

Oswiadezenie o niefigurowaniu w bazie danych 'Rejestru Spraweow przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadezenie
o niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz 3 m-ce przed rozpoczgeiem pracy).
Oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
Oswiadezenie. ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej

oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

- Oswiadczenie, ze kandydat wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki

obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad.

. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

. Oswiadezenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/We (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),

14, Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnicnia przewidzianego, o ktorym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Brak z ktoregokolwiek dokumentdw bedzie skutkowal odrzuceniem oferty.

XI.  Terminimiejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Zlobku w Markowej 1351, 37-100 Markowa
lub przesta¢ na adres e-mail: zlobek@markowa.pl w terminie do dnia 26.sierpnia 2021 r. do

godz. 15.00.

XII.  Informacje dodatkowe

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostana zawiadomieni telefonicznie o terminie |
miejseu rozmowy  kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnosei kandydata oferta nie bedzie
rozpatry wana.

Organizator Konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny
lub zmniejszenia ilosci etatow.

Na pisemny wniosek kandydata zlozony w terminie 1 miesiaca od dnia zakofczenia naboru

zapewnia si¢ zwrot dokumentow. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

DYREKTOR
Ztobka w Ma

(Dacducdun o
mgr Patrycja Drabic! %gq

Markowa. 12.08.2021 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH PODCZAS NABORU NA  STANOWISKO
OPIEKUNKA/PIELEGNIARKA W ZLOBKU W MARKOWEJ

Zgodnie z art. 13 yst. | ; ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku 7
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119. str. 1) - art. 12, art. 13 (RODO)

informuje, ze:

I Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zlobka w Markowej, 37-120 Markows

1351,

2

- Kontakt 7 Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: lod@markowa.pl

>

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 L.Isl I lit. b RODO w
zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1 lita
RODO - zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Podanie przez Panstwa danych
osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢

W postgpowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytaeznic podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa.

d. Pani/Pana dane osobowe nje beda  przekazywane  do panstwa trzeciego/organizacji

mi¢dzynarodowe;j:

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z jednol itego rzeczowego wykazu akt.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania. usunigcia, ograniczenia przetwarzania. prawo do przenoszenia danych. prawo
wniesienia  sprzeciwu, prawo do cofnigeia  zgody w dowolnym momencie bez wphywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed ej

cofnigciem;

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanic danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy



Rozporzadzenia 2016/679:

9. Pani/Pana dane beda przetwarzane na zasadach okreslonych w ogloszeni o konkursie,

DYREKTOR

mgr Patr}'qr: Dmbrc%&q



