pow. tacucki ZARZADZENIE NR 77/21
il il WOJTA GMINY MARKOWA
z dnia 4 listopada 2021 roku

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
Gminny Markowa

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2021. poz. 1372, poz. 1834), art.11 ust.1i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (. Dz. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz.
1834) oraz w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. Dz.U. 22020 r. poz. 194
z pézn. zm.)

zarzadza sieg, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Gminy Markowa.

§2
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetiac¢ kandydaci
na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Gminy Markowa okreslone s$q w ogtoszeniu
0 naborze stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Gminy Markowa wytoni komisja
konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4
Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Markowa,
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Markowa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznika do Zarzadzenia Nr 77/21
Wojta Gminy Markowa z dnia 4 listopada 2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Markowa

ogtasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury Gminy Markowa

I. Nazwa i adres jednostki: Centrum Kultury Gminy Markowa, 37-120 Markowa 1491
Il. Stanowisko: Dyrektor Centrum Kultury Gminy Markowa,

ll. Wymagania niezbedne konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1. Osoba kandydujaca na stanowisku Dyrektor Centrum Kultury Gminy Markowa musi
spetnia¢ wymagania dotyczace kwalifikacji i do$wiadczenia:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym,
3) doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub w organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej,
4) doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkow finansowych (np.
funduszy UE, dotacji ministerialnych, grantow, innych),
2. Osoba kandydujgca musi spetni¢ ponadto nastepujgce warunki:
1) posiadac obywatelstwo polskie,
2) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
3) posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
6) nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
7) posiadac nieposzlakowana opinia,
8) posiadac wiedzg i znajomos¢ przepiséw zwigzanych z problematykg stanowiska
pracy.
3. Osoba kandydujaca musi przedstawié¢ pisemna koncepcje (program realizacji
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury), ktéra
powinna zawierac co najmnie;j:



4)

koncepcje programowa obejmujaca m.in.: ocene dziatalnosci kulturalnej gminy,
przedstawienie pomystu i propozycji dziatalno$ci kulturalnej Centrum Kultury
Gminy Markowa,

koncepcje organizacyjng,

koncepcje ekonomiczng w zakresie mozliwosci pozyskania dodatkowych
$rodkow finansowych na potrzeby Centrum,

koncepcje zarzadzania instytucja.

Uwaga:

Ogdlne informacje na temat dziatalnoéci Centrum Kultury Gminy Markowa, warunkéw
organizacyjno-finansowych funkcjonowania jednostki dostepne sg na stronie
internetowej centrum www.ckgm.pl.

Informacje o wykonaniu planu finansowego za rok 2020 dostepne sg na BIP Urzedu
Gminy Markowa (www.markowa.biuletyn.net) w zataczniku nr 7 oraz nr 8 do
Zarzadzenie Nr 15/21 Wojta Gminy Markowa z dnia 31 marca 2021 roku w sprawie
rocznego sprawozdania z wykonania budzetu Gminy Markowa za 2020 rok.

Dodatkowe informacje o warunkach organizacyjno-finansowych uzyskaé mozna
u Sekretarz Gminy Markowa tel. 17 226 53 52.

IV.Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywania zadan na
danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

8)

znajomos¢ nastepujgcych regulacji prawnych:

— ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

— ustawy o samorzgdzie gminnym,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o ochronie danych osobowych,

— prawo zamdwien publicznych oraz

— przepisdw wykonawczych do w/w ustaw,

umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem
pracownikow,

starannos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, rzetelnoéé, komunikatywnosé oraz
umiejetnosc pracy w stresie i pod presjg czasu, a takze wysoka kultura osobista,
biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

umiejgtnosc¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é
kulturalng;

doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegolnosci imprez
plenerowych, koncertow, festiwali, pozostatych projektow artystycznych oraz
imprez o charakterze masowym w mysl ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych,

doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury, ze stowarzyszeniami zawodowymi
i tworczymi dziatajacymi w sferze kultury,



9) doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczegélnosci finansami
publicznymi,
10) posiadat prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Centrum Kultury Gminy Markowa, celem
realizacji zadan objetych Statutem, zgodnie z przepisami  prawa
I obowigzujacymi procedurami,

2) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej,

3) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

4) zarzadzanie mieniem i dbato$é o gospodarke finansowg Centrum,

5) organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng instytucii,

6) realizacja inwestycji i remontéw na nieruchomoséciach administrowanych przez
Centrum,

7) zarzadzanie posiadanymi obiektami | urzadzeniami oraz ich efektywna
eksploatacja,

8) przedstawianie wladzom Gminy oraz wiasciwym instytucjom rocznych plandw i
sprawozdan merytorycznych oraz finansowych,

9) wydawanie wymaganych przepisami prawa | obowigzujacymi procedurami
zarzadzen, regulaminow itp.,

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej,

11) wykonywanie w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego zadan
kierownika zamawiajgcego,

12) podejmowanie czynnoséci z zakresu prawa pracy, a w szczegoélnosci zawieranie
i rozwiazywanie umow o prace z pracownikami Centrum:

13) wspofpraca z instytucjami i placéwkami kulturalnymi,  os$wiatowymi,
stowarzyszeniami, lokalnymi tworcami, zespotami amatorskimi i artystycznymi
oraz z mieszkancami Gminy Markowa, z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami oraz organami Gminy Markowa w zakresie organizowania
i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej;

14) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $Srodkami finansowymi i
materialnymi,

15) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowania.



Vl.Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

miejsce pracy: Centrum Kultury Gminy Markowa, 37-120 Markowa 1491,
umowa o prace w wymiarze 1 etatu,

przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku Kierownika od lutego 2022 r.,
praca przy monitorze ekranowym.

Vil.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Centrum Kultury Gminy Markowa w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Vil

1)
2)

3)

.Wymagane dokumenty:

List motywacyjny podpisany przez kandydata,

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez
kandydata,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany
przez kandydata,

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (w tym dyplom
ukonczenia studiow wyzszych) oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
$wiadectwa) potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwo
pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzone za zgodno$é¢ z
oryginatem przez kandydata,

Pisemna koncepcja pracy na stanowisku objetym ogtoszeniem,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o petnej zdoIno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

10) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe (wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowiazany przediozyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 m-ce przed
rozpoczeciem pracy),

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 289 z pozn. zm),

12) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,



13) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),

14) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia przewidzianego, o ktorym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych.

Brak z ktoregokolwiek dokumentéw bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

IX.Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Markowa lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Markowa 37-120 Markowa
1399 - w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Gminy
Markowa”- w terminie do dnia 6 grudnia 2021 r. do godz. 14.00.

Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego wplywu
dokumentéw do Urzedu. Dokumenty aplikacyjne ztoZzone lub nadestane po uptywie
wskazanego czasu nie beda rozpatrywane.

Xl. Informacje dodatkowe

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Woéjta Gminy Markowa. Komisja dziata dwuetapowo.

| etap - wstepna ocena - analiza dokumentow aplikacyjnych (brak chocby jednego
dokumentu uniemozliwia udziat kandydata w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym),
ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne, dopuszczonych do
drugiego etapu postepowania. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert do 10 dni od
uptywu terminu ztozenia ofert.

Il etap - ocena koncowa kandydatow, postegpowanie sprawdzajace, przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta elektroniczng na wskazany w ofercie numer
telefonu lub adres e-mail.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwlocznie w Biuletynie
Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Markowa.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.



Na pisemny wniosek kandydata zlozony w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia

naboru zapewnia sie zwrot dokumentéw. Po tym terminie dokumenty zostang
zZniszczone.

Markowa, 4 listopada 2021 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH PODCZAS NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM

KULTURY GMINY MARKOWA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélinego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1) - art.
12, art. 13 (RODO) informuje, ze:

: 8

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Markowa, 37-120
Markowa 1399.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@markowa.pl

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO

w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - zgody, ktora moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
migdzynarodowe;j;

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji

celu przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu
akt.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania

ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia 201 6/679;

. Pani/Pana dane bedg przetwarzane na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o

konkursie.



(adres zamieszkania )

OSWIADCZENIA

1)
Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

N (czytelny podpis)
(miejscowosc, data)

i)

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

(czytelny podpis)
(miejscowos$é, data)

1))
Os$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym
stanowisku kierowniczym.

G (czytelny podpis)
(miejscowo$c¢, data)

V)
Oswiadczam, ze bytam/em/nie bytam/em skazana/y* prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

. (czytelny podpis)
(miejscowos¢, data)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a 0golnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych, wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane
przepisami prawa, przez Urzad Gminy Markowa 37-120 Markowa 1399 w celu
przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Centrum
Kultury Gminy Markowa.

Ponadto o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly, iz w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis)



