ZARZADZENIE NR 33/22
WOJTA GMINY MARKOWA
z dnia 11 marca 2022 roku

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Nr 1
w Markowej

Na podstawie art. 26 ust.1 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1372, poz. 1834), art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art.
29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 1082 i 762) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ogtasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Nr 1 w Markowej, 37-120
Markowa 1685.

§ 2

TresC ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3
Postgpowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, przeprowadzi powotana odrebnym zarzadzeniem komisja konkursowa.

§ 4
Tresc ogtoszenia o konkursie umieszcza sie na stronie internetowe;j i stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Markowa oraz na tablicy ogltoszen w budynku
Urzedu Gminy Markowa, 37-120 Markowa 1399.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Markowa.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 33/22
Wojta Gminy Markowa

z dnia 11 marca 2022 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY MARKOWA OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 1 W MARKOWEJ

Organ prowadzacy:
Gmina Markowa, 37-120 Markowa 1399

Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:
Przedszkole Nr 1 w Markowej

T

Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 1 w Markowej moze
przystapi¢ osoba, bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

9)

b 2

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister/licencjat, magister

inzynier/ inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne

i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie

Z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem

stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz.

1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng,



o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141,
2232), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r.
0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest tumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra

spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukoniczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.



3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

10)

11)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

i rozwoju Przedszkola Nr 1 w Markowe;,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oSwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy,

o ktorym mowa w pkt 2): $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub

inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzgdzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca pos$wiadczong przez kandydata za zgodnosé

Z oryginatem kopig:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.z 2021 r. poz.
672), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie

o przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za

umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgcji

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31

ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.z 2021 r. poz. 289);

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a

ustawy z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow

(Dz.U.z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem

1 sierpnia 1972r.;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego os$wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021
r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
Z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z pdzn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych
i korzysta w petni z praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny byé
wiasnorecznie podpisane.

4. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy skladaé
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz z dopiskiem:

»~KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 1
W MARKOWEJ”,

w terminie do dnia 25 marca 2022 roku do godz.13.00
w Sekretariacie Urzedu Gminy Markowa, 37-120 Markowa 1399 lub
za posrednictwem poczty z zastrzezeniem, ze oferta powinna by¢ doreczona nie

pozniej niz w terminie sktadania ofert. Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.

5. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

6. Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentow, ktorych kopie zostaty zataczone do oferty i potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem.

7. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$c
oraz posiadane obywatelstwo.

8. Przewodniczacy Komisji powiadomi indywidualne na pismie kandydatow
o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1) — art. 12, art. 13 (RODO)
informuije, ze:

1.

2
3.

10.

1L

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Woéjt Gminy Markowa, z siedzibg
Markowa 1399, 37-120 Markowa.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@markowa.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 1 w Markowej.

. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa;

a) przepisy Kodeksu pracy w zakresie danych okreslonych w art. 22; art. 63 ust. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe; rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki, trybu pracy komisji konkursowej;

b) zgoda osoby ktérej dane dotyczg (art. 6 ust.1 lit. a) jezeli przekazane zostang dane
inne niz: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
taka osobe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane
wynikajace z dokumentow wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;

c) niezbednosc do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. c) RODO);

d) dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu (art. 6 ust. 1 lit. b);
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane wylacznie dla celéw zwigzanych z
prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w
przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wytoniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat;

. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO (szczegdlne

kategorie danych osobowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do

przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
konkursie. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane komisji konkursowej oraz podmiotom

uprawnionym do tego na mocy odrebnych przepiséw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie begdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

migdzynarodowe;j;

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia 2016/679;

Pani/Pana dane bgdg przetwarzane na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.



