ZARZADZENIE NR 108/21
Waéjta Gminy Markowa
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw
(kierownikow) i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) samorzadowych
jednostek organizacyjnych Gminy Markowa

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (1.
Dz. U.z2021r., poz.1372 ze zm.) oraz art. 7 ust.1 i 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalenie miesigcznego wynagrodzenia wobec dyrektoréw (kierownikow) i zastepcow
dyrektorow (kierownikéw) dotyczy jednostek organizacyjnych Gminy Markowa.

§2
1. Wynagrodzenie obejmuje sume przypadajgcych w danym miesigcu nastepujgcych
sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.
2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 nie obejmuije:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,
3) nagrod uznaniowych,
4) dodatku specjalnego.

§3
Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego:
Lp. Stanowisko Maksymalne stawki
Wynagrodzenia Dodatku
zasadniczego funkcyjnego

1, dyrektor (kierownik) jednostki 6 000,00 2 000,00
organizacyjnej

2. zastepca dyrektora 4 500,00 1 200,00

(kierownika) jednostki

organizacyjnej

§4
1. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.)
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



—_

§5

Dyrektorom (kierownikom) i zastepcom dyrektoréw (kierownikdéw) gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Markowa z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢
przyznany dodatek specjalny za czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $srodkow na
wynagrodzenia  przyznawany W  wysokosci  nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§6

W ramach posiadanych w planie finansowym danej jednostki $rodkow na
wynagrodzenia osobom wymienionym w § 1 moze by¢ przyznana nagroda
pieniezna.
O przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci decyduje ztozonos¢ realizowanych
zadan, jako$¢ i efektywnos¢ wykonywanej pracy, inicjatywe i zaangazowanie
w podejmowaniu dziatarh polepszajacych organizacje pracy jednostki oraz
osiggniecia w pracy zawodowej.
Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
brutto, na ktére sktadajg sie sktadniki okreslone w § 2 ust. 1.
Nagrody pienigezne przyznaje:
1) Dyrektorom (kierownikom) jednostek — Wéjt Gminy Markowa,
2) Zastepcom dyrektoréw (kierownikéw) jednostek — Dyrektor (Kierownik)

jednostki.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 156/20 Wojta Gminy Markowa z dnia 28 grudnia 2020 r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw (kierownikow)
i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) samorzgdowych jednostek organizacyjnych
Gminy Markowa.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



