woj. podiarpackie Zarzadzenie Nr 89/22
Woéjta Gminy Markowa
z dnia 22 lipca 2022 r.

W sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 559 z pézn. zm. ) oraz art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1327 z pdzm. zm.) w zwiazku z uchwatg Nr XXXIX/195/21 Rady Gminy
Markowa z dnia 29 listopada 2021 roku w sprawie przyjecia rocznego programu
wspotpracy Gminy Markowa z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2022

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w 2022 roku
w zakresie nastepujgcych zadan:

1) Organizacja wydarzeri o charakterze spoteczno-kulturalno-rekreacyjnym
majacych na celu rozwéj kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

2) Organizacja wydarzen o charakterze spoteczno-kulturalno-rekreacyjnym
majgcych na celu upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 mieszcza sie w zakresie priorytetowych zadan
publicznych wskazanych w uchwale Nr XXXIX/195/21 Rady Gminy Markowa z dnia
29 listopada 2021 roku w sprawie przyjecia rocznego programu wspotpracy Gminy
Markowa z organizacjami pozarzadowymi w roku 2022.

3. Treé¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Okresla sie wzér:

1) karty oceny formalnej oferty, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

2) karty oceny merytorycznej oferty, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji:

1) w  Biuletynie  Informacji  Publicznej Urzgdu  Gminy  Markowa:
www.markowa.biuletyn.net,

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Markowa: www.markowa.pl,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Markowa.




§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikowi wtasciwemu do spraw wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




